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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 4 г. Новый Оскол Белгородской области» 

1. Общие положения

Настоящее положение оплаты труда разработано для муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 г. Новый

Оскол Белгородской области», реализующей программы начального общего, основного общего,

среднего общего образования (далее - общеобразовательная организация), и применяется в

отношении педагогических работников, участвующих в реализации названных программ, и прочего

персонала (административного и учебно-вспомогательного).

Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 8, 99 Федерального

закона от29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,часть 2 статьи

26.14 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти

субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации,

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ <<06 общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации».

Новая система оплаты труда работников муниципальной бюджетной общеобразовательной

организаций устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами

Белгородской области, и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

,, Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в 

пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, утвержденным законом 

Белгородской 

обл 

асти 

от 20 декабря 2004 года № 160 «О нормативах расходов на реализацию основных 

общеобразовательных. программ», количеством 

обучающихся 

и. поправочным, коэффициентом, устанавливаемым настоящим решением. -t:

Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей 

формуле: 

ФОТ=НхКхДхУ, 

где: 

..  
































	‎\\10.31.190.7\мбоу сош №4\Пивнева Любовь Викторовна\Polozhenie_ob_oplate_truda_rabotnikov.pdf‎
	‎C:\Users\oTo\Desktop\001.pdf‎

